HONG LEONG INDUSTRIES BERHAD
Labour Standards Statement
Hong Leong Industries Berhad and its subsidiaries ("we", "our” or "HLI") are desirous to
foster an inclusive and diverse work environment and support the labour rights of our
employees. It is our belief that all employees should be treated with dignity, respect, and
fairness.

The following principles reflect our values:

1. Positive work conditions for our employees where discrimination and harassment
are not condoned.

2. Prohibition of child labour in our operations, where no employees are under the
minimum age for employment set by the relevant laws and regulations in Malaysia.

3. Denouncement of forced labour, i.e. where workers are compelled to work against
their will and where they are unable to leave due to threats or penalties by their
employer.

4. Fair and competitive remuneration packages for employees based on their
qualifications, skill sets, performance, seniority, and experience.

HLI's Statement herein is intended to be a guide to promote and support our employees'
labour rights in the conduct of our business and is not intended to have any legal binding
effect although we have every intention to use reasonable efforts to abide by the same in
good faith. As such, HLI shall not be responsible or liable in any manner, whether at law
or in equity, for any loss or damage whatsoever, howsoever arising (whether for breach
of contract, tort (including negligence), misrepresentation, warranties, indemnity,
statutory or strict liability) arising from or in connection with HLI's Statement, or for any
loss or damage (whether direct or indirect, consequential, incidental, special or
exemplary damages), howsoever incurred or suffered by any person (whether direct or
indirect), arising from or in connection with HLI's Statement.
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HONG LEONG INDUSTRIES BERHAD (HLI)

Pernyataan Piawaian Buruh

Hong Leong Industries Berhad dan anak-anak syarikatnya (“kita", “kami’ atau “HLI")
berhasrat untuk memupuk persekitaran kerja yang merangkumi semua golongan dan
menyokong hak buruh pekerja kami. lanya adalah kepercayaan kami bahawa semua
pekerja patut dilayan dengan maruah, hormat, dan keadilan.

Berikut adalah prinsip-prinsip yang mencerminkan nilai-nilai kami:-

1. Keadaan kerja yang positif untuk pekerja-pekerja kami di mana diskriminasi dan
gangguan adalah tidak diterima.

2. Larangan buruh kanak-kanak dalam operasi kami, di mana tiada pekerja yang
berumur bawah umur minima yang telah ditetapkan oleh undang-undang dan
peraturan-peraturan Malaysia yang berkenaan.

3. Kecaman terhadap buruh paksa, iaitu di mana pekerja-pekerja dipaksa bekerja di
luar kehendak mereka dan di mana mereka tidak dapat meninggalkan kerja
disebabkan oleh ancaman atau hukuman daripada majikan mereka.

4. Pakej pampasan yang adil dan kompetitif untuk pekerja-pekerja berdasarkan
kelayakan, set kemahiran, prestasi, senioriti dan pengalaman mereka.

Pernyataan HLI di sini adalah bertujuan sebagai panduan untuk mempromosi dan
menyokong hak buruh pekerja-pekerja kami dalam menjalankan perniagaan kami dan
bukannya bertujuan untuk mengikat di sisi undang-undang meskipun kami mempunyai
niat untuk menggunakan usaha yang munasabah dalam mematuhi pernyataan HLI ini
dengan niat baik. Oleh yang demikian, HLI tidak akan bertanggungjawab atau
berkewajipan dalam sebarang cara, sama ada di sisi undang-undang atau ekuiti, untuk
sebarang kerugian atau kerosakan tidak kira apa jua pun, atau mana jua ianya berbangkit,
(sama ada untuk pelanggaran kontrak, tort (termasuk kecuaian), salah nyata, waranti,
tanggung rugi (indemnity), berkanun atau liabiliti ketat) yang berbangkit dari atau
sehubungan dengan Pernyataan HLI ini, atau untuk sebarang kerugian atau kerosakan
(sama ada ganti rugi secara langsung atau tidak langsung, berbangkit, sampingan, khas
atau teladan), tidak kira bagaimana ia terjadi atau dialami oleh sesiapa saja (sama ada
secara langsung atau tidak langsung), yang berbangkit dari atau sehubungan dengan
Pernyataan HLI ini.
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